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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sdnmeden yurdumun tistiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yiidizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin [stiklail

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yaganm.
Hangi giigin bana zineir vuracakmig? Sagarnm!
Kilkramig sal gibiyim, bandimi cigner, aganim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"ded|gin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, i}ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun dstlinde benim Inlemeli,

O zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsamip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilai!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!

Mehiet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk englg! Birnivaifen, Tk s, T
cumhuriyefin, felebet, mubafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbafiin yagane temeli budur. Bu

el senin, enkymetl hazinendl. sfklde dahi s bu
hazinedzn, mahrum efmek isteyecek, dahii ve harii,
edhahlann ofacakt. Bir i, isilal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacain vaziyetn imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bl imkan ve serait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edebl.tkial v cumhuryeing astedecekdianlar,
bt dinyada emsal garilments bir galibiyetin mimessii
olabirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitim kaller zapt
eliis, bikin {ersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memeketin her kiesi biffl 5gal edimis olabilr. Bdtin bu
seraftan daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, kfidera sahip olalar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanet iinde bulunabiler Hatta bu ktidar sahiler sahsi
menfaaterini, mistevierin syast emellerile tevhit edbilirter
i, ake  zarurt iginde harap ve bitap ddsml olabilinr.

Ey Turk stikbalinin evladi! Ite, u ahvalvegeratinde
dah,vaafen; Tark stlal ve cumhurfyein Kurtarmakil
Muhtag ldugun kudref, damerlarndaki asil kanda, meveutfur
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JUnus

Okulumuz kisa ve uzun vadeli egitim ve ogretim hedefleri olan bir kurumdur. Bu hedefler dogrultusunda planlamalar
yaptik. Egitim ve stratejik plan her kurum i¢in énemli oldugu gibi, bizlerde okul olarak bu konuyu ¢ok 6nemsiyoruz.

Stratejik Plan Hazirhk Progranm kapsaminda hazirlanan ilimiz Sivas Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Plam, okulumuz icin
tist politika belgeleri kabul edilerek, aym tema, amag ve hedefler dogrultusunda bakanhgimizin plan taslag: ve ilimiz stratejik
planlarn ile uyumlu olarak Gazikoy ik /Ortaokulu Stratejik Plam hazirlanmastir.

2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tiim paydaglarmuzin katilimim hedefledik.Paydaslarimizin
katihnun saglamak icin kurum icinde saglikli bir iletisim ortammin olusturmaya calistik.

Gazikoy Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii olarak hazirladigimuz 2019-2023 Stratejik Planu ile egitim ve dgretime erigim, egitim
ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirnllmasi alanlannda 6ngordiigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaclarimiza ulasmak
gayretinde olacagiz. Nihai hedetimiz, okulumuzda/kurumumuzda gerceklesecek basarili calismalarla iilkemiz egitimine ve 2023
vizyonuna katkida bulunmaktir.

Okulumuz icin hazirlanan stratejik plan, 2019-2023 yillarinda tiim paydaslarimizin beklentilerini karsilamak ve dolayisiyla
her alanda niteligi arttirmak iizere planlanmistir. Bu siire¢ islerken plan kapsaminda yapilan biitiin calhismalar egitimle ilgili
stratejilerinin gerceklesmesine hizmet ederken oncelikle okulumuz, ilcemiz ve ilimizin egitim kalitesine ve gelecegine de 151k
tutacaktir. Bu planm, biitiin paydaslarinuz i¢in hayirli olmasini diliyor, planin hazirlanmasinda siirece katk: saglayan, emegi gecen
miidiir yardimas: Orthan SAGLAM’ a, okulumuz egitim kadrosuna, stratejik planlama ekibine, grenci ve velilerimize tesekkiir
ediyorum.

Ersen TOPRAK
Okul Miid{irii
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BOLUM I: GIRIS ve PI

A r FTDT T €

AN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Fkibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi cahsmalan yapilmis ve durum analizi asamasmda

paydaslarmmizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalarn yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ersen TOPRAK Okul Miidiirii Orhan SAGLAM Miidiir Yardimcisi

Orhan SAGLAM Miidiir Yardimcisi Done SANLI Ogretmen

Done SANLI Ogretmen Sema CAVUNT Ogretmen

Kamer DEMIR Okul Aile Birligi Baskani Nevzat TEZER Ogretmen

Ayse BIYIK Okul Aile Birligi Yonetim Kur. Uyesi | Fatma KARAASLAN Ogretmen
Ibrahim HASBEK Ogretmen
Sahin AYAN Goniilli Veli
Aziz BIYIK Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Gtiglti Zayit Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Sivas merkeze 40 km uzaklikta bulunmaktadir. Gazikoy flk / Ortaokulu 1988 yilinda “Ilkokul” olarak 3224 metrekare
arsa kurulmus olup 432 metrekare bina oturum alani ile 1988- 1989 yilinda tek katli olarak egitim 6gretime basglamustir. 1990- 1991
egitim 6gretim yilinda ikinci kat: yapilan okulumuz bu tarihten itibaren ilkdgretim okulu olarak egitime devam etmistir. Sekiz
yillik egitime gecilene dek ilkogretim okulu olarak faaliyet gosteren okulumuz, 4+4+4 uygulamasiyla birlikte “Ilkokul/ Ortaokul”

olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Gazikoy Ilk/ Ortaokulu, okul bahgesi icerisinde okul binasi, anasinifinin bulundugu ek bina ve 1 6gretmen lojmanindan
olusmaktadir. Okul binamizda 8 adet derslik, 1 ten laboratuvari, 1 bilisim teknolojileri simifi, 1 6gretmenler odasy, 1 arsiv, 1 muttak,
1 miidiir yardimcisi odasi ve 1 miidiir odasi bulunmaktadir. Ek binamizda ise 1 adet anasimti ile 1689 metrekare binalarin oturum

almna ulasnus, faalivet gostermektedir.

Okulumuzda 2016/ 2018 Egitim &gretim yili ve 2017/2018 Egitim 8gretim yih icerisinde TUBITAK 4006 Proje sergimiz diizenlenmis
olup kéy halki ve cevre kdylerden ziyaret edilmistir. 2017/2018 Egitim 6gretim yilinda Sivas Genglik hizmetleri ve Spor il
Midiirligiintin diizenlemis oldugu okullar arasi Futsal Kiigiik Kizlar kategorisinde okulumuz kiz futsak takimu il tigtinciisii

olmuslardir.



2108/2019 Egitim ogretim yili basinda okulumuz 91 6grenci ve 7 6gretmen 1 miidiir yardimast ve okul miidiirii olarak egitim

Ogretim siirecine devam etmektedir.

Okulumuzun stratejik plant; okulumuzun birikimini, kiiltiirtini iginde barindirarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri 1sigimnda

okulumuzun 5 yillik bir yol haritas: olma 6zelligi tassmaktadir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaclarla,
tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacm

tasimaktadar.

Belli bir stirec i¢inde olusturulan “Gazikoy Ilkokulu Ortaokulu Stratejik Plam” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu,
kurulus/ varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak igin stratejik amaclar ve hedefler
belirlenmistir. Gazikoy ilkokulu Ortaokulu Stratejik Plan™ 2019-2023 yillar1 arasindaki Gazikoy [Ikokulu Ortaokulu’nun stratejik

amaclar dogrultusunda, sonuglar dlciilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SIVAS Tlgesi: MERKEZ,
Adres: Gazikdy Merkez/Sivas Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/cb7n52zTTn42
Telefon Numarasz: | 0346 289 1017 Faks Numarasu:
http: / / pazikovortaokulu.meb k12 .tr/
e- Posta Adresi: 702469@meb.K12.tr - 702464@meb.K12.tr Web sayfasi1 adresi:
http:/ / gazikoyio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 702464 -702469 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1988 Toplam Calisan Sayis: 15
Kiz 52 Kadmn 5
o . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 39 Erkek 6
Sayisi
Toplam | Toplam 11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 12 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 2yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Siif Ogretmeni 1 2 3

Brans Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardima Personel 1 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 7 5 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 340 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Sinifi X

Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1689 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 1535,52 Mutfak X

Okul Kapali Alan (m2) 1689 Arag¢ Gerec Odas1 X
Tuvalet Sayis1 8

Sistem Odasi 1

Depo 1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Stmifi 4 1 5 55mf/ A 5 12

1. Simif/ A 6 1 7 6. Siif/ A 6 5 11
2.Smf/ A 2 4 6 7. Smf/ A 10 3 13

3. Simf/ A 4 5 9 8. Simif/ A 8 9 17

4. Sif/ A 5 6 11

*Simif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalh Tahta Sayist 9 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayist 20 Yazic1 Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas: Sayist 2
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglantt Hiz1 50 mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1

2016 7.0 125

2017 100 200




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarinuzin goriisleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak ahnmaktadair.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

it
MUDURD

OKuL
MODUR
YARDIMCISI

GGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Okulumuzda yapilan 6grenci anketleri sonucunda;
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Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Og¢renciler okul miidiirtd ve t¢retmenlerle ile ihtiyag duyuldugunda rahatlikla goriigebilmekte olup

okulda kendilerini glivende hissetmekte, teneffislerde ihtivaclarim giderebilmekte, okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterli

oldugunu bunun yamnda okulun igi ve digt temiz oldugunu, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler

diizenlendigini, &¢retmenlerin yenilige agik clarak derslerin igleniginde cegitli yontemler kullandigini ve derslerde konuya gire

uygun arag geregler kullandiklarini anket sonuglart ortaya koymaktadir. Bunun la birlikte okulumuzda kantin bulunmadig igin

anket de bu maddeyi isaretlememiglerdir. Okula ilettikleri dneri, istekler ve okulumuzda &grencilerle ilgili alinan kararlarda

ggrencilerin goriislerinin yansihldigini gostermektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerin okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanamamalarinda rehber t¢retmen

bulunmamasi biiyiik bir etkendir.

OFretmenlerimie
ihtiyac
duryd uegumndu
rahathkla
goridsebilirin.

B9 D26
3%

= Kesinlikle katilnyoruwm
= ety orum

= Kararszem

= Kismen katilnrorum

= Kats oy orum

Okoul mlidibr ile

rahathikla
konusabiliyorunm.
B% 2%

2%

- Kesinfikie kamilnsorum
= Katlyorum

- Kararsizium

- Kismeen kanifryorun

- Katlmryrorunn

Okulun rehberlik
servisindean
yeterimnce
wvararlanabiliyvorum.

= Kesinlikle katingorum
= KAty orum

K ararsizum

= Krsmmen kaninrorum

= K atslmanyorum

Okula ilettigimiz
Sneri ve
isteklerimmiz
dikkate alunr

5% 2%

- Kesinlikie kanilnyorums
- Kamiryorurn

- Kararsszsors

= Kismen katihyoruem

= Kamimaeyorum

Okulda kendinmi
glivendea
hissediyorum.

3%e 33
0%

- Kesiniiklie katinrorum
. Katingorunn

- Kararsazm

- Kisrnen katiinyorunn

= Katrimnryeorunn

Okulda dgrenciler
ile ilgili aliman
kararlarda bizlerin
goriisleri alvmir.

Ty B%a

= Kesiniikle katilnyorum
= et nrorum

= Kararszm

= Kesmmen katdnporumm

- Katslon nyorunm

Ogretmenler
venilige acik
olarak derslerin
islenisinde cegitli
yontemler
kullanmaktadir.

59, 396
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%o

- Kesinlikle katilnyorum
B Katlogorum

= Kararsizmm

N Kismen katilnyorum

H Katslmeyorum

Derslerde konuya
uygun arag gerecler
kullamilmaktadir.

39 3%

8%

= Kesinlikie katiliyorum
= Katfiyorum

= Kararsizan

m Kismen katilsyorum

B Katlmiworunm

Teneffliislerde
ihtiyaclarim

02 giderebiliyvorun.

39e 235

- Kesinlikie katinyomam
- Eamiyrorum

- Kararsazam

- Kismen katilhyorem

= Kanimayonem

COkoulun disa ve ici
temizdir.

e, 37 0%

- Kesinfikle katsingorum
- a s o

- Kararsizim

- Kisrnen katilneorum

e e T

Okulun bhinas: we
diger fiziki
mekanlars
yeterlidir.

mos 3% 3%

= Kesinlikie katiliyorum
B Katifiyorum

= Kararsazim

m Kismen katilyrorsm

B Katilmiyorunm

Okulumuzda weterli
miktarda sanatsal wve
killtiirel faaliyvet
diizenlenmektedir.

5%

= kesinfikie katdneorum
= Katinporurm

N Kararsazamm

= Ksmen katibnorurm
- Katimyorum

14



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda yapilan 6gretmen anketleri sonucunda;

Olumlu (Basarily) yénlerimiz: Okulumuzda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katithnuyla birlikte alindigy, kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaminda iletildigi, her tiirli odiillendirmede adil olma, taratsizlik ve objektitlik esas oldugunu, kendilerini, okulun

degerli bir tiyesi olarak gordiiklerini, kendilerini gelistirme imkam bulduklarim ifade etmislerdir.

Okulun, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donamma sahip oldugunu, okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlendigini, okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigmi, okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapildigini, yéneticilerin, varatict ve vyenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik ettiklerini, yoneticilerin, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. calisanlarla paylastigim, okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina
tahsis edilmis yerler yeterli oldugunu, alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip edip ve kendilerini giincellediklerini yapilan

anket sonucunda ortaya koyulmustur.

Olumsuz (basaris1z) yénlerimiz: Olumsuz herhangi bir durum ortaya ¢gitkmanustir.
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Okulumuzda
aliman kararlar,
cahsanlarim

= Kesinlikle katifiyorsn

= Kanimiyorem
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duyurular
cahsanlara

= Kismen katiliyorum

Katimayorumm

Her tiirli

adil olma,

= KaTimnryorunn

odiiillendirmede

= Kesiniikle katilnrorum

o%

\ia%

= Katslmnyorun

Kendimi, okulumn
degerli bir diyesi
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= Kesmmen katliyorum
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kendimi gelistirmme
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B Kararsiz "
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m Kesinliklie katilnyorem
- Katudsyorum

l Kararsizim

o Kssmnen katinorum

B Katsheyorum
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1185 0?5 o%s
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- Katinyorum

B Kararsz o

N Kismen katihyorum

= Katimyrorum

0%

Yoneticiler.okulumn
wizyonunu,
stratejilerini,
ivilestirmneye agik
alanlarnm vs.
calisanlar ile
paylagir.

11 0% 0%

= Hesiniiklie katilngorum
. Katslnyorum

M Kararsizom

. Kesmmen katifryorum
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Okulumuzda
sadece
SEretmenlerin
kullanimina tahsis
edilmis yverler
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o026 11 0%
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= Kesinlikle katiliyorum
= katlyonum

= Kararsizom

m kisrmen kanilyorum

= Katilonyorum

Alamima iliskin
venilik we
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eder ve kendimi
gilincellerim.
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- wesmiikle katdrrorum
= xanirponem
= wararsazim

= sasmean katlnrorum

= st roTumn

Veli Anketi Sonuclar:

Okulumuzda yapilan veli anketleri sonucunda;

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: ihtivac duyduklarinda okul cahsanlanyla rahatlikla goriisebildiklerini, dgrencileriyle ilgili
konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiklerini, okula ilettikleri istek ve sikdyetlerin dikkate ahndignu, dgretmenler yenilige
acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmakta oldugunu, okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri
almdigim, okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerin dikkate ahndigim, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
savfasim diizenli olarak takip ettiklerini, c¢ocugunun okulu sevdigini ve 6gretmenlerivle ivi anlastigim diistindiigiinti, okulun,
teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donamma sahip oldugunu, okul her zaman temiz ve bakimh oldugunu, okulun binasi1 ve

15



diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmekte oldugunu
yapilan anket sonucunda ortaya gikmgtar.

Olumsuz (basansiz) yonlerimiz: Bizi ilgilendiren okul duyurularm zamamnda 6greniyorum.

ihtiyag
duydugumda okul
calhisanlarnyla

Bizi ilgilendiren
okul duyurularim
zamamnda

Ogrencim ile ilgili
konularda okulda
rehberlik hizmeti

Ogrencim ile ilgili
konularda ckulda
rehberlik hizmeti

Ogretmenler

yenilige acik olarak

derslerin

Okulda yabanci
kigilere karsi
giivenlik dnlemleri
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595 0%
19%a
76%
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| Kismen katilhyorum = Kismen katihyorum m Kismen katiliyorum = Kismen katlnyorunn m Kismen katilryorum
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= Katiimsyorum B Katiimiyorum = Katlimryorum = Katulmyorum =B Katlmiyorum = Katlmyorum

Okulda bizi E-Ckul veli Cocugumun Okul, teknik arac Okul her zaman Okul binasi ve Ok ullulrlluzda
ilgilendiremn bilgilendirme okulunu sevdigini ve gereg temiz ve diger fiziki wveterli r;ﬂ:.tarda
- P =4 i v . . sana al we
konularda sistemi ile okulun :‘I’: Pg_r:::':e’:'?;: yoniinden yeterli bakimiichr mE’f.EII'-Ilé!rI el
gariiglerimiz internet sayfasim * iyl antagt donamma - yeterlidir. Tanlivetler
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takip ediyorum. T (T 10 0% 0% "
5% 5% 09¢
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= Kararsizim = Kararsizim = Kararsizim W Kararsizim  Kararsizim = Kararszm

B Kismen katibiyorum

B Kssmen katilnporum W Kismen katilyorum B Kssmen katilnrerum M Kismen katiliyorum B Kismen katilyorum m Kismen katiliyorum

M Katiimiyorum

B Katilmryorum . Katlmyorum = Katlmnryorum o Katslomryorum R Katiimayornum I Eatimnyoram
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifhiklarn ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miudiirligii

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis taktdr ayrmmi yapilmistir.

lcsel Faktdrler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Simif mevcutlanmin  egitim-6gretime  elverisli  olmas,
Ogrencﬂer]'n okula devamimn saglanmas), Disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamas,

(Calisanlar Teknolojik  alt yapidan  &gretmenlerin  yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng¢ ve dinamik bir egitim
calisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Ogrenci basma diisen agik alan oranmim yeterli olmast,

Yerlegke okulun tek katlt olmasi.

Okulun kaloriter tesisati ve imkéanlarmmin bulunup kisin
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1sinma sorununun olmamasi »

Okul kiittiphanesinin bulunusu.

Donamm Teknolojik  donamim  ve  Ogretmenlerin  teknolojik
birikimlerinin yeterli olmast.
Siflardaki 6grenci sayilarinin egitime uygun sayida olusu,
Yonetim Ogretmenler kurulunda alman kararlarm herkes tarafindan
Siirecleri benimsenip uygulanabilmesi,
Tetisim Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmast.
Stirecleri Okul aile birligi ve okul yonetimi dayanismasi,
Az da olsa istekli 6grenci ve veli olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin azlig1.
Calhisanlar Sik sik 6gretmen degisikligi,
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamas,
Velilerin egitim ve kiiltiir dtizeylerinin diisiik olmasi,
Velilerin 6grencilerine gereken ilgi ve alakay: gostermemesi,
Bina ve Spor salonunun bulunmamast,
Yerleske
Donanm Fen laboratuvaruun olmast,
Biitge Ekonomik kaynak yetersizligi,
Ogrencilerin maddi imkansizlig,
Yonetim Rehberlik calismalarimin etkili ve verimli olmamasi.
Siirecleri
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Tletisim

Siirecleri

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik il Milli Egitim Midirligi ile iyi iliskiler,
Okulumuz, Milli Egitim Bakanlg: politikalart ve Milli

Egitim Bakanhg: 2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri is1gimda
egitim-dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
dgrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakh olmasim saglayici, oOnleyici calismalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarmi en iyi
sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.

Fkonomik Okul ve ¢evresinin gelismeye miisait olmasi

Sosyolojik Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Teknolojik Egitim materyali zenginligi ve islerligi,

Mevzuat-Yasal Egitimde degisim politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik Koyiimiiziin bir tarim koyii olmasi

Ogrencilerimizin dogayr daha yakimdan tanimas1 acismdan

etkisi biytiktiir. Bununla birlikte cocuklarm, gelisimlerinde
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olumsuz sonuclara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen

dogal tiriin titketmeleri koy hayatinin en 6nemli yararn denilebilir.

Tehditler

Politik

C")grenci say1st yildan yila azaldigimdan okulun kapanacag

endisesi

Fkonomik

Maddi kaynak bulunmamasi,

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli g¢ veren ve ciftcilikle
ugrasan bir bolge oldugu icin, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu agidan
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla

katkist olmamaktadir.

Sosyolojik

Velilerin okulu sahiplenmemesi.
C")grenci kaynaginin sayismin zayit az olmasi,

Okulumuzun bulundugu cevredeki izl yogun goéc olgusu,

Teknolojik

Glintimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir. Ancak
bu durum kirsal kesimlerde daha azdir. Velilerimizin kirsalda
yagayan ailelerden olusu, kdy ve mezralarda teknoloji alt yapismin

olmayis1 bir dezavantajdir. Bu durum 6grencilerimizin teknolojiyi
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tanima ve kullanma acisindan yetersiz kalmalarina neden

olmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalar:

Ekolojik

Niifusun stirekli olarak azalma egilimde olmasi

Geligim ve Sorun Alanlar:

Geligim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedet, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Geligim ve sorun alanlari ayrmminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin

stirecleri; Egitimde kalite, 8grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da déhil olmak {izere egitim ve

dgretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donamim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yoénetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekran Bina ve Yerleske
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Ozel BEgitime ihtiya(; Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Geligim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi
2 Devamsizligin azaltilmas: icin cahsmalar
3 | Tim dgrenciler okula uyum ve oryantasyon egitimi
4 1htiya(; duyuldukca 6gretmen ve velilere yonelik kurslar
5 | Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile goriismeler
6
7
8
9
10

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Y1l boyu devam eden sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmast

2 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
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3 Ders arag ve gerecleri.
4 | Yardima personel.

5 Okuma kiiltiirti

6 Okul saglig1 ve hijyen
7 | Smav kaygist

8

9

10

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
2 Projelerin stirdiirtilebilirligi

3 idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

4 Calisanlarin motive edilmesi

5 Ucretsiz ders kitaplar ve materyal yeterli diizeyi

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsamunda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarnmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Onceligimiz, cahsanlanmmizin  ve ogrencilerimizin  huzurunu temin ederek, okulda mutlu olmalanm saglamaktir.
Ogrencilerhnizin; milli ve manevi degerlere bagli, kendilerinde var olan yetenekleri kesfedip, bu yetenekleri gelistirebilen,
bilisim teknolojilerini kullanabilen, cagdas diistinen, insani, evrensel etik degerlere sahip, kendine, ailesine, tilkemize, tarihe ve
tiim insanlhiga kars: sorumluluklarmimn bilincinde, kendini ifade edebilen, bilgi ve becerisini en iyi sekilde kullanabilen tutarh,

kararl, tam donanimh ve iyi insan, iyi vatandas olmalarn icin vanz.

VIZYONUMUZ *

Calisanlarinin, 6grencilerinin catis1 altinda olmaktan mutlu oldugu, mensubu olmakla 6viindiigii, memnuniyeti prensip

edinen, bulundugu konumu itibariyle egitim ve kiiltiir yuvasi olmak!
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Insan: Insani1 her zaman ve zeminde temel deger olarak ele alinz. Tiim paydaslarmizin sagligi, mutlulugu ve basarisi icin
caba sarf ederiz. Ogrencilerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) Sevgive Sayg: Tim paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi karsihkh sevgi ve saygiya
dayali bir ortam icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa,
sorunlari birlikte ¢ozmeye 6zen gosteririz.

3) Katilimcilik ve Paylasimcilik: Yapilan her tiirden faaliyetlerimizde ekip anlayisimuzin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun
gostergesidir. Paydaslarmizin, alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuclarimin paylasimi verimi ve
basariy: artirmaktadir.

4) Yenilikcilik: Ogrencilerimizi {ireticilige ve yenilik¢i olmaya tesvik ederiz. Okulumuzda viiriitiilecek projeler bu hedefimize
ulasmada basvurulacak araclardir.

5) Bilimsellik: Okulumuz icin olmazsa olmaz kabul edilen ana degerlerimizdendir. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin “Hayatta
en hakiki miirsit ilimdir.” séziinden hareketle bilimsel ve gercekgi diisiinceyi tiim paydaslarimiza 6zellikle, dgrencilerimize
benimsetip, davrams haline getirterek, yine Atatiirktin gosterdigi hedef olan, iilkemizi cagdas uygarhk seviyesinin tizerine
citkarma idealini gerceklestirmek temel tilkiimtizdiir. Bunun icin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri

ve gercekci yaklasimlar: 6ne gikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekci diistinceye alistiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aaklama:

1) Amacg, hedef, gdsterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin érnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erigimi, yabanct 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaninda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig: temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlan artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o i 3
GRSTERGES] 2018|2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.a
vaptiranlarin orant (%)
AR Tlkokul birinci smuf dgrencilerinden en az bir yil 100 100 100 100 100 100
i okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(% )(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin oram (%)
o g gm o " o 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve tizeri
devamsizhik yapan 6grenci oram (%)
o e e iy . 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.c. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan yabana dgrenci oram (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu dgrenme kapsaminda agilan kurslara 0 30 40 50 60 70

devam oram (%) (halk egitim)
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PG.1.1.h. Hayatboyu dgrenme kapsaminda agilan kurslara 0 6 7 9 10
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kyt bilgesinde yex alan dEreniclenin. tespitl. Galigmast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizhik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Orhan SAGLAM . .
11.2 sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eylal
113 Devamsmhk"y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Blex sy son hatizs:
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Ozel egitim ogrenci  velilerine yonelik toplantilar |Orhan SAGLAM
Il gerceklestirilecektir. Miidiir Yardimcisi L
1.5 ||t zigaretles als Dludir Lardimers f Subat 2019 - May1s 2023
1. eli ziyaretleri yapm Rehberlik Servisi uba - May1s
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bash@i esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadur.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinmifta kalma, ders basarilan ve kazanimlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve &gretimde kalite

artirlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir.

(Akademik basart altmda: ders basarilari, kazanun takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlary, karsilastirmali ssnavlar, smav

kaygqilar: gibi akademik basarwy takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altmda: sanatsal, kiiltiivel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayist, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktrr.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . :
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Okul Bahgesine oyun alanlari sayisi 2 3 4 > 6 7
G Kiiltiirel ve sosyal faaliyet sayisi 2 3 . . B 7
PG.1.1.c. Smav kaygisma yonelik gerceklestirilen rehberlik 1 5 3 4 5 6
toplanti say1si
PG.21.d. Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) 100 100 e 150 LLe L
Bl Okul biinyesinde ytirtitiilen proje sayisi 1 2 3 4 5 6
P.G.2.1.1. Ulusal/ uluslararasi ve yerel projelere katildan 10 20 20 40 50 60
Ofrenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Miidiirti/  Miidiir
1.1.1. |Bahgede oyun istasyonlar yapmak Yardimcasi/ Beden Egitimi|Mayis-Agustos 2019
Ogrt.




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul Miidiirti Miidiir

1.1.2 |Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek Yardimasi/Beden  Egitimi| May1s-2019 - Agustos 2023
C")grt.
Smav kaygisim ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik ¢ahismalar: | Miidiir Yardimcist / ;
113 |7 e y b Rohberlik Sopui Mart 2019 -Haziran 2023
114 Ya.Z]]_l 501:111(;1&1‘1 dgrenci baznda talip edilerek gelisimleri takip Ttim digretmenler Her Yil
edilecektir.
Tim yonetici ve Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim
1.1.5 |iyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar: | Okul Yonetimi Her dénem bast
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda ogrenci ve
1.1.6 |bgretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalart yéniinde | Okul Proje Koordinatorleri Her dénem bags1

motive edilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust dgrenime hazur: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kalavuzlugu, yetistirme kurslary, sinav kaygist b,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalar, ders dist meslek kurslart ob ele alinacaktir.)

Performans Géstergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSIERGLSI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023
PG.1la Mesleki rehberlik faaliyet sayist 1 5 2 5 3 4
PG.1.1.b Yetistirme kurslarmdan memnuniyet oram (%) 90 95 100 100 100 100
PG.1.1.c. Sinav kaygisi yasayvan ogrenci orani (%) 5 A 3 2 1 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun|Rehberlik Servisi
Ll mesleklere yonlendirilecektir. Miidiir Yardimcist Her yillGubat-atk. Ay,




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.2 lﬁiﬂrﬁail g::iﬁg?jrﬂz:im AR labIHASS ik EHE Miidiir Yardimaisi Her yil Dénem bas1
I i e P L
11.4 zgzzkli:gﬁg;i];:eiﬁdan kaldirabilmek icin rehberlik ¢alismalart g:;i:;;gjg Ssileieﬂ i, e
1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim taaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vh konulart ele alinacaktr.)

34



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . ;
GOSTERGESI 2018|2019 2020 2021 [2022 2023
PG.A1a Yapilan tadilat sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.b Kisisel Gelisim alaminda verilen seminer sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.3.c. Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 70 80 90 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Temizlik konulu projeler yiirtitiilecek, dgretmen ve dgrencilerin|, -
1.1.1. projeds st peralmalbm saglmmelite. Miidiir Yardimcist Her Yil 4 kez
Yardim le yonelik goriismel eklestirilecektir.
1.1.2 e ] Miidiir Yardimcist Her Yil 4 kez
Okulumuzdaki tim paydaslarmmza yonelik olarak temizlik . _
Ielsd temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktr. kel Ianer Hildal L ier
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.4 ggil;dmfI:lealll;iiihftOii:iﬁzadﬁ:ﬁ:i)cei;gmﬁﬁmerek Kisisel Tiim Ogretmenler Yilda 2 kez

1.1.5 Eérﬂ;c?l]iﬂljiili‘sﬁhuiial?h? ant okulumuza davet edilerek Okul Idaresi Her yil

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam

Genel Biit¢e

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim plamn

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidtirliigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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